
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地域のスポーツ選手のスポンサー

●地域イベントの参加・協賛

●シニア人材の活用

【具体的な取組】

持続可能な地域づくりのため、地域のスポーツ活動や社会的・経済的な活性化に取組みます。また、地域の高齢者が生き生きと

暮らせるように高齢者が定年を超えても継続して働ける機会を創出します。

地域社会への貢献

●資格取得費用の補助

●ストレスチェックの実施、健康診断の受診率100％

●男性の産前・産後休暇、育児休業制度の整備採用条件等の見直し

（性別や障がい、国籍等による待遇に関する差別の撤廃）

【具体的な取組】

育児と仕事を両立しやすい環境や多様な人材が活躍できる環境の整備、社員の健康状態の把握や自己実現の場として

働きがいを感じられる環境を目指すことで持続可能な働き方の実現をサポートします。

働きがい

●廃棄物排出量の削減

●ハイブリッドカーの導入

●ペーパーレス・再生紙利用の推進

●アスベスト調査・分析・除去工事の推進継続

【具体的な取組】

未来の地球環境を守るため、廃棄物の削減やリサイクル、環境に配慮した手段の選択、省エネの推進に努めます。

環境への配慮
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代表取締役　深澤 悠太

弊社は、地域社会から必要とされる企業であり続けるため、すべての方々に感謝し誠実・確実・丁寧な

ものづくりを通じて、安心安全な未来を創る企業を目指します。今後も絶え間ない挑戦と探求により、地

域に生活する方々の幸福の実現、及び持続可能な未来の実現に貢献し、ＳＤＧsの目標達成を目

指してまいります。
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